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Tous les titres-repas octroyés sans que cette condition soit remplie sont
considérés comme rémunération;

4" le titre-repas mentionne clairement que sa validité est limitée 2 trois mois
et gu'r'! ne peut @tre accepté quen paiement d'un repas ou pour l'achat
d'aliments préts a la c i

Tous les titres-repas sur lesquels ces renseignements n’apparaissent pas sont
considérés comme rémunération;

5° I'intervention de I'employeur dans le montant du titre repas ne peul
excéder 180 F par titre-repas.

Tous les titres-repas pour lesquels I'intervention patronale est supérieure
180 F sont considérés mmmek:gmunmt:‘an; ’

6° Uintervention du travailleur s'éleve au minimum au montant de
I'évaluation du deuxiéme repas, telle que fixée & I'article 20, alinéa 2.

Tous les titres-repas pour lesquels l'intervention du travailleur ne s'éléve pas

ce tant sont idérés comme ré ération. »

11 a également été décidé que les titres-repas octn:?;és A des
travailleurs ayant accés a un restaurant d’entmj:rise, qui fournit des

Al de mau]ﬁjd:hez:;es toegekend zonder dat deze voorwaarde vervuld is
worden als loon beschouwd;

4° de maaltijdcheque vermeldt duidelijk dat zijn Ee?digheidsduur beperkt is
tot drie maanden en dat hij slechts mag worden gebruikt ter betaling van een
eetmaal of voor de aankoop van verbruiksklare voeding.

Al de maaltijdcheques waarop deze vermelding niet is aangebracht worden
als loon beschouwd;

5° de tussenkomst van de werkgever in het bedrag van de maaltijdcheque
mag ten hoogste 180 frank per maaltijdcheque bedragen.

Al de nmi!ijdche?ues met een werkgeverstussenkomst van meer dan
180frank worden als loon beschouwd;

6°det k van de werk bedraagt ten minste het bedrag van de
raming van de tweede maaltijd, bedoeld in artikel 20, tweede lid.

Al de maaltijdcheques met een tussenkomst van de werknemer die minder
bedraagt dan dit bedrag worden als loon beschouwd. »

Er is tevens beslist dat maaltijdcheques toegekend aan werknemers
die ang hebben tot een bedrijfsrestaurant dat sociale maaltijden

repas sociaux, peuvent étre consi es tages sociaux
exonérés, sur 51‘“' de l'article 38, 11°, du Code des impdts sur les
revenus 1992, dans la mesure ot les conditions reprises ci-aprés sont
également respectées :

1. Par repas, il faut entendre un ensemble comprenant un potage ou
une entrée légere, un plat principal (chaud), un dessert et une boisson.

2. Tout repas servi dans un restaurant d’entreprise doit étre mis 4
disposition pour un prix au moins éguiva]enl au prix cofitant, fixé
forfaitairement & 120 F pour 1998, 150 F pour 1999 et 180 F a partir de
T'année 2000.

Les frais résultant de la fourniture au personnel de repas principaux
A caractere social dans un mess ou un restaurant de 1‘anplolyeur sont
fiscalement déductibles dans le chef de ce dernier, & I'exclusion du
montant qui, par repas servi, est égal a la différence positive entre 44 F
et le prix payé par le travailleur, quel que soit le prix coQitant du repas,
sans préjudice de I'application éventuelle de i"ariidg 53, 10°, du Code des
impbts sur les revenus 1992,

Dans ce cas, le travailleur peut indifféremment payer son repas au
moyen d'un titre-repas ou par tout autre m[‘;m de payement et
11  obteni b t de [a différence entre la

é obtenir le
valeur faciale du titre-repas et le prix de son repas.
Toutefois, lorsque le repas est fourni par le restaurant d'entreprise @ un prix
inférieur au prix cofttant, le travailleur doit obligatoirement faire usage d'un
titre-repas pour le raiment du repas et il ne peut, en aucun cas, oblenir le
remboursement de la différence entre la valeur faciale du titre-repas et le prix
de son repas.
En cas d'inobservation de cette obligation, l'intervention de
V'employeur dans le prix des titres-repas est considérée comme un
avantage de toute nature imposable dans le chef du bénéficiaire.

Le nombre de titres-repas octroyés ne peut étre supérieur au nombre
de journées effectivement prestées par le travailleur, gietle qu'en soit la
durée. La durée minimum de prestation journalitre de 5 heures, prévue
au n° 38/30, 3° du Commentaire administratif du Code de 1'impét sur
les revenus 1992, est, par conséquent, abrogée.

En outre, il faut rappeler que les titres-repas accordés en remplace-
ment ou en conversion de rémunérations, de primes, d’allocations de
fin d’année, d'une indexation de rémunérations, etc., constituent, dans
tous les cas, un avantage de toute nature imposable dans le chef du
bénéficiaire.

Enfin, dans le cadre du parallélisme entre la législation sociale et la
législation fiscale, il convient de préciser d'une part, que la condition

ative A la participation du bénéficiaire A concurrence de minimum
44 F dans le prix du titre-repas est applicable, en matitre fiscale, 2 dater
du 17 auril 1998 (date d’entrée en vi de l'arrété royal précité en
matidre d'affaires sociales) et, d’autre part, que les titres-repas octroyés
en surnombre seront considérés comme une rémunération imposable
dans le chef du bénéiiciaire.

2. Période du 1* avril 1994 au 31 mars 1998.

Les titres-repas sont, en principe, considérés comme une rémunéra-
tionimposable dans le chef du bénéficiaire, sur pied des articles 23, § 1*7,
47,30, 1° et 31, 2e alinéa, 2° du Code des impots sur les revenus 1992

Toutefois, les titres-repas qui sont délivrés aux travailleurs, & partir
du 1% avril 1994, sont considérés comme des avantages sociaux
exonérés, conformément a l'article 38, 11° du Code des impéts sur les
revenus 1992, pour autant que foutes les conditions énoncées A l'arti-
cle 19bis, § 2, de I'arrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de
la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs (tel qu'il a été remplacé

t, op grond van artikel 38, 11°, van het Wetboek van de
inkomstemelaslinéen 1992 als vrijgestelde sociale voordelen kunnen
worden aangemerkt, voor zover aan de hiernavolgende voorwaarden is
voldaan :

1. Onder maaltijd moet worden verstaan een soep of klein voorge-
recht, een (warme) hoofdmaaltijd, een dessert en een drank.

2. Iedere maaltijd die in een bedrijfsrestaurant wordt opgedjend,
moet worden verstrekt tegen een prijs die ten minste gelijk is aan de
kostprijs, welke forfaitair wordt v&ot%steld op 120 F voor 1998, 150 F
voor 1999 en 180 F vanaf het jaar 2000,

De kosten die voortvloeien uit het verstrekken van sociale hoofd-
maaltijden aan het personeel in de mess of het restaurant van de
werkgever, zijn bij deze laatste fiscaal aftrekbaar, met uitsluiting van het

g dat, per verstrekte maaltijd, gelijk is aan het positief verschil
tussen 44 F en de door de werknemer betaalde prijs, welke ook de
kostprijs van de maalﬁgd weze, en dit onverminderd de eventuele
!g?zassmg van artikel 53, 10°, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen
1992,

In dat geval kan de werknemer zijn maaltijd ofwel betalen door
middel van een ;mrsadalﬁjdcheque ofwel met enig ander betaalmiddel en
mag hem het vi il tussen de nominale waarde van de maaltijd-
cheque en de prijs van zijn maaltijd eventueel worden terugbetaald.

Wanneer de maaltijd evenwel in het bedrijfsrestaurant tegen een lagere p-nZs
dan de kostprijs wordt verstrekt, moet de werknemer zijn maaltijd verplicht
betalen met een maaltijdcheque, en mag hem het verschil tussen de nominale

waarde van de maaltijdcheque en de prijs van de maaltijd in geen enkel geval
worden terugbetaald.

Bij niet-naleving van deze verplichting, wordt de tussenkomst van
de werkgever in de prijs van de maaltijdcheques, als een bij de
verkrijger belastbaar voordeel van alle aard aangemerkt.

Het aantal toegekende maaltij ues mag niet meer bedragen dan
het aantal domge de werknem]::h:gecﬁef ggepnesteerde werkdagen,
ongeacht de duur ervan. De minimumduur van 5 uren voor elke
gepresteerde werkdag, vermeld in het nr. 38/30, 3°, van de administra-
tieve commentaar op het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992,
wordt bijgevolg afgeschaft.

Verder wordt eraan herinnerd dat de maaltijdcheques die worden
verleend ter vervanging of ter omzetting van lonen, premies, einde-
jaarstoelagen, indexering van lonen, enz., in alle gevallen als een bij de
verkrijgen belastbaar voordeel van alle aard worden aangemerkt.

In het kader van het parallellisme tussen de sociale en de fiscale
wetgeving, benadrukt de Administratie der directe belastingen ten-
slotte dat, enerzijds de voorwaarde met betrekking tot het aandeel van
de verkn‘;{‘ger voor een bedrag van ten minste 44 F in de prijs van een
maaltijdcheque, op fiscaal vlak van toepassing wordt vanaf 1 april 1998
(datum van inwerkingtreding van voornoemd koninklijk besluit inzake
sociale zaken) en dat anderzijds de te veel toegekende maaltijdcheques
als e:n bij de verkrijgen belastbare bezoldiging zullen worden aange-
merkt.

2. Periode van 1 april 1994 tot 31 maart 1998.

De maaltijdche worden in principe voor de verkrijger als een op
rond van de artikelen 23, § 1, 4°, 30, 1° en 31, tweede lJid, 2°, van het
etboek van de inkomstenbelastingen 1992 belastbare bezoldiging
aangemerkt,

Daarentegen worden de maaltijdcheques die, vanaf 1 april 1994, aan
werknemers worden uitgereikt overeee&nmstig artikel 38, 11°, van het
Wetboek van de inkomstenbelastin, 1992 als vrijgestelde sociale
voordelen aangemerkt, voor zover al de voorwaarden van artikel 19bis,
§ 2, van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van
de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der



