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GEBRUIK VAN EEN COMPUTER EN/OF EEN 
INTERNETVERBINDING VOOR PRIVÉ-DOELEINDEN 

 

 

 

 

Wanneer een onderneming een computer (laptop of desktop op het thuisadres) ter 

beschikking stelt van haar werknemers of van haar bedrijfsleiders, staat ze hen 

meestal ook toe deze computer voor privé-doeleinden te gebruiken.  Het voordeel 

dat voortvloeit uit het privé-gebruik van deze apparatuur maakt een voordeel van 

alle aard uit dat zowel aan belasting als aan sociale zekerheidsbijdragen is 

onderworpen. 

 

Het bedrag van dit voordeel wordt verminderd met de eventuele persoonlijke 

bijdrage van de werknemer of bedrijfsleider. 

 

 

I FISCAALRECHTELIJKE ASPECTEN 
 

1 Voor de verkrijger 
 

1.1 Raming van het belastbaar voordeel 
 

De kosten die door de werkgever ten laste worden genomen en die verband 

houden met het privé-gebruik van een volledige computerconfiguratie (PC, 

randapparatuur en software), vormen een belastbaar voordeel van alle aard dat 

forfaitair bepaald is op 180 EUR per jaar1. 

 

De gratis terbeschikkingstelling door de werkgever van een internetverbinding 

voor privé-doeleinden is een voordeel van alle aard dat forfaitair bepaald is op 60 

EUR per jaar2. 

 

1.2 Vermindering van het belastbaar voordeel 
 

Het belastbaar voordeel wordt verminderd ten belope van de persoonlijke bijdrage 

van de werknemer in de kosten van de terbeschikkingstelling van de computer 

en/of de internetverbinding.  Wanneer een werknemer of bedrijfsleider aan de 

werkgever een deel van de kosten m.b.t. de aankoop en het gebruik van een 

                                                

1 Artikel 18 §3, 10° van het K.B./W.I.B.’92. 
2 Artikel 18 §3, 10° van het K.B./W.I.B.’92. 
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computer terugbetaalt, wordt het belastbaar voordeel van alle aard met deze 

bijdrage verminderd. 

 

1.3 Aangifte van het belastbaar voordeel 
 

Het voordeel van alle aard dat voortvloeit uit het privé-gebruik van een computer 

en/of een internetverbinding moet op de fiscale fiche 281.10 (281.20 voor 

bedrijfsleiders) worden vermeld. 

 

 

2 Voor de werkgever 
 

De kosten die verband houden met het beroepsmatig gebruik van een computer en/of 

internetverbinding en die door de werkgever ten laste worden genomen, vormen 

kosten eigen aan de werkgever en zijn als beroepskosten aftrekbaar.  De werkgever 

zal de werkelijkheid en het bedrag van de opgelopen kosten bijgevolg moeten 

verantwoorden door middel van bewijskrachtige documenten. 

 

De kosten die verband houden met het privé-gebruik van een computer en/of 

internetverbinding en die door de werkgever worden ten laste genomen, zijn 

eveneens aftrekbaar, maar ditmaal als bezoldiging van de werknemer.  Eigen aan 

het fiscale begrip van bezoldiging, zullen deze kosten slechts voor de werkgever 

aftrekbaar zijn indien en in de mate dat ze verantwoord worden door fiscale fiches 

en daarmee overeenstemmende samenvattende opgaven. 

 

Wanneer geen fiscale fiches worden opgesteld, hoewel dit vereist is, zal de 

belastingadministratie gemachtigd zijn een bijzondere aanslag voor geheime 

commissielonen van 300 % (te vermeerderen met de aanvullende crisisbijdrage) te 

vestigen op de niet-vermelde kosten. 
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II SOCIALE ZEKERHEIDSRECHTELIJKE ASPECTEN 
 

 

Het deel van de kosten verbonden aan het beroepsmatig gebruik van de computer 

(aankoop van de apparatuur, de accessoires en de internetverbinding), vormen op 

het vlak van het sociale zekerheidsrecht kosten eigen aan de werkgever.  Het ten 

laste nemen van deze kosten door de werkgever brengt bijgevolg geen voordeel in 

natura voor de verkrijger met zich mee. 

 

Het deel van de kosten verbonden aan het gebruik voor privé-doeleinden dat door 

de werkgever ten laste wordt genomen, vertegenwoordigt daarentegen wel een 

loonvoordeel.  Dat deel van de kosten is bijgevolg onderworpen is aan de normale 

sociale zekerheidsbijdragen. 

 

Het koninklijk besluit van 27 april 2004 beoogt de harmonisering van de fiscale en 

de sociale behandeling van deze materie3. Het bedrag van het voordeel dat 

onderworpen is aan sociale zekerheidsbijdragen wordt vastgesteld op: 

 

- 180 EUR per jaar voor het privé-gebruik van een computer die 

door de werkgever ter beschikking wordt gesteld; 

- 60 EUR per jaar voor het privé-gebruik van een 

internetverbinding die door de werkgever ter beschikking wordt 

gesteld. 
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Dit document is bestemd om algemene informatie te geven over de fiscale en sociale zekerheidsrechtelijke aspecten van het 

behandelde onderwerp. Vanzelfsprekend waken wij over de betrouwbaarheid van deze informatie. Dit document bevat 

echter geen juridische analyse of advies en kan in geen geval de aansprakelijkheid van Claeys & Engels in het gedrang 

brengen. 

 

                                                

3 Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2003. 


